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Giris ve kapsam

Amacg. Bu Tedarikci Davranis Kurallari (“Kurallar”), AYTURK GLOBAL GIDA TEKSTIL BiLISIM DANISMANLIK
HIZMETLERI SANAYI VE DIS TICARET LIMITED SIRKETI (“AYTURK GLOBAL GROUP”) tarafindan
yayimlanmistir. AYTURK GLOBAL GROUP, farkli sektor ve pazarlarda ureticiler ve alicilarla galisan bir
uluslararasi ticaret ve stratejik tedarik sirketidir. Misterilerimizin bize duydugu giiven, yalnizca kendi calisma
bicimimize degil, birlikte calistigimiz tedarikgilerin de ayni 6zeni gostermesine baglidir. Kurallar, AYTURK
GLOBAL GROUP ile is yapan tim tedarikgilerden bekledigimiz asgari standartlari ortaya koyar.

Kapsam. Kurallar; AYTURK GLOBAL GROUP’a ya da AYTURK GLOBAL GROUP’un yirittigi islemler
kapsaminda musterilerine mal veya hizmet saglayan tim Ureticiler, tedarikgiler, saticilar ve bunlarin alt
yiklenicileri (birlikte “Tedarikgi”) icin gegerlidir. Tedarikcinin sahip oldugu, islettigi veya Uretim igin
kullandigl tim is yerlerini kapsar.

Mevzuat ve uluslararasi standartlar. Tedarikgi, faaliyet gosterdigi Ulkenin yurirlikteki mevzuatina her
durumda uyar. Kurallar ile yerel mevzuat arasinda fark bulundugunda, calisanlar ve gevre igin daha ylksek
koruma saglayan hiikkim uygulanir. Kurallar agagidaki uluslararasi cergevelere dayanir:

(a) Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calismada Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ile temel s6zlesmeleri:
zorla galistirmaya iliskin 29 ve 105; orglitlenme 6zgUlrliigl ve toplu pazarliga iliskin 87 ve 98; esit licret
ve ayrimcilik yasagina iliskin 100 ve 111; cocuk isciligine iliskin 138 ve 182; is saglig ve glivenligine
iliskin 155 ve 187 sayili sézlesmeler

(b) Birlesmis Milletler Is Diinyasi ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri

(c) OECD Cok Uluslu Isletmeler icin Sorumlu Isletme Davranisi Rehber Ilkeleri ve Sorumlu Isletme
Davranisi icin Ozen Yiikiimliligi Rehberi

(d) Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi’nin on ilkesi

Alt vyiikleniciler ve tedarik zinciri. Tedarik¢i, bu Kurallari kendi alt yiklenicilerine ve hammadde
tedarikgilerine iletir ve onlarin da uymasini saglamak icin makul ¢cabayi gosterir. AYTURK GLOBAL GROUP’un
yazili onayl olmadan Uretimin tamami veya bir bolimi bagka bir is yerine devredilemez. Bu yasak ev tipi
Gretimi de kapsar.

Sézlesmeye baglilik. Kurallar, AYTURK GLOBAL GROUP ile Tedarikgi arasindaki satin alma sozlesmelerinin
ve siparislerin ayrilmaz pargasidir. Tedarikgi, is iliskisinin basinda bu belgenin ekindeki Tedarikci Kabul
Beyani’ni imzalar.

AYTURK GLOBAL GROUP’un yaklasimi. Sorumlu bir tedarik zinciri iki taraflidir. AYTURK GLOBAL GROUP de
tedarikgileriyle iliskisinde asagidaki ilkeleri gozetir. Bu ilkeler AYTURK GLOBAL GROUP’un calisma
yaklasimini yansitir; Tedarikginin bu Kurallardan dogan yikimliliklerini ortadan kaldirmaz veya sinirlamaz.

(a) Sartnameleri, kalite beklentilerini ve mevzuat gerekliliklerini siparisten énce acik ve yazili olarak
iletmeye 6zen gostermek

(b) Siparis ve teslim takvimlerini makul bigimde planlamaya 6zen gostermek

(c) Odemeleri sdzlesmede kararlastirilan kosullarda ve zamaninda yapmak

(d) Tedarikginin ticari bilgilerini gizli tutmak

(e) Uyumsuzluk tespit edildiginde, uygun gordiigli durumlarda is iliskisini sonlandirmadan énce diizeltme
icin birlikte calismayi tercih etmek
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Yonetisim ve is etigi
Riisvet ve yolsuzlukla miicadele. Tedarikci; AYTURK GLOBAL GROUP calisanlarina, musterilerine, kamu
gorevlilerine veya herhangi bir Gc¢iinci kisiye, uygunsuz bir avantaj elde etmek amaciyla dogrudan ya da

dolayli olarak para, hediye, agirlama veya baska bir menfaat teklif edemez, veremez ve kabul edemez.
Kolaylastirma 6demeleri de bu yasaga dahildir.

Cikar catismasi. Tedarikgi, AYTURK GLOBAL GROUP calisanlariyla arasinda is iliskisini etkileyebilecek her
tlrll kisisel veya mali bag) 6nceden AYTURK GLOBAL GROUP’a bildirir.

Dogru kayit ve seffaflik. Tedarikci; tretim, istihdam, Ucret, calisma saatleri, is sagligi ve glivenligi ve cevreye
iliskin kayitlarini dogru, eksiksiz ve glincel tutar. Sahte, ¢ift veya yaniltici kayit tutulmasi sifir tolerans ihlalidir.

Yaptirimlar ve ihracat kontrolii. Tedarikgi; basta Tirkiye, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve Amerika
Birlesik Devletleri olmak Uzere, islem igin gecgerli olan yaptirim, ambargo ve ihracat kontrol mevzuatina uyar.
Uriinlerin askeri, ift kullanimli veya sivil statiisiine, siniflandirmasina, menseine ve son kullanicisina iliskin
bilgileri dogru beyan eder ve gizlemez.

Adil rekabet. Tedarikgi; fiyat tespiti, ihaleye fesat karistirma ve pazar paylasimi gibi rekabeti kisitlayan
uygulamalara katilmaz.

Fikri miilkiyet. Tedarikgi, Gclinci kisilerin marka, patent, tasarim ve telif haklarina saygl gosterir. Lisansi
bulunmayan karakter, logo veya tasarim kullanmaz; taklit ya da sahte Uriin Gretmez ve tedarik etmez.

izin ve lisanslar. Tedarikgi, faaliyetleri igin gerekli tim ruhsat, izin ve belgeleri gecerli ve giincel tutar.

insan haklari ve calisma kosullari

Zorla calistirma yasagl. Zorla galistirma, borg karsiligi calistirma, cezaevi isglicl, kolelik ve insan ticareti
yoluyla elde edilen isglict hicbir kosulda kullanilamaz. Calisanlarin kimlik belgelerine, pasaportlarina veya
calisma izinlerine el konulamaz. isten ayrilmalari depozito, borg veya iicret kesintisi yoluyla engellenemez.
Ise alim ticretleri ve masraflari calisana yiiklenemez; bu masraflari isveren karsilar.

Cocuk isciligi yasagl. Yerel mevzuatta belirlenen asgari calisma yasindan ya da 15 yasindan (hangisi daha
ylksekse) kiglik kisiler calistinlamaz. 18 yasindan kicik geng isciler gece islerinde, fazla mesaide ve
sagliklarini, glivenliklerini veya gelisimlerini tehlikeye atabilecek islerde galistirilamaz. Tedarikgi, ise alimda
yasi resmi belgeye dayanarak dogrular ve kaydini tutar. Cocuk isci tespit edildiginde yalnizca ¢cocugu isten
ctkarmak yeterli degildir; Tedarikgi, cocugun ylksek yararini gozeten bir telafi plani uygular.

Ucretler ve yan haklar. Tedarikgi, calisanlarina en az yasal asgari {icreti veya varsa toplu is sdézlesmesiyle
belirlenen iicreti (hangisi daha yiiksekse) &der. Fazla calisma, yasal zaml (cretle &denir. Ucretler
zamaninda, eksiksiz ve belgeli olarak 6denir; her galisana anlasilir bir Gcret bordrosu verilir. Disiplin cezasi
olarak Ucret kesintisi yapilamaz. Calisanlarin sosyal glivenlik kayitlari eksiksiz yapilir.

Calisma siireleri. Calisma stireleri yerel mevzuata uygun olmalidir. Tlrkiye’de haftalik olagan calisma siiresi
45 saattir. Her durumda olagan haftalik calisma stiresi 48 saati, fazla calisma dahil toplam haftalik galisma
sliresi 60 saati asamaz. Yerel mevzuattaki sinir daha diisiikse o sinir uygulanir. Fazla galisma gonilliilik
esasina dayanir. Her calisan, yedi glinlik her donemde en az bir glin kesintisiz dinlenme hakkina sahiptir.

Ayrimcilik yasagl. Ise alim, ticret, terfi, egitim, disiplin ve is sézlesmesinin sona ermesinde; cinsiyet, yas, dil,
irk, etnik koken, din, siyasi goris, engellilik, medeni hal, hamilelik, sendika tyeligi veya baska herhangi bir
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ozellik temelinde ayrimcilik yapilamaz. Hamilelik testi ise alim kosulu olarak istenemez.

insan onuru ve taciz yasagl. Fiziksel, sozll, psikolojik veya cinsel taciz, istismar, tehdit ve bedensel ceza
yasaktir. Disiplin uygulamalari yazili, adil ve orantili olmalidir.

Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarlik. Calisanlarin sendika kurma, sendikaya iiye olma ve toplu pazarlik
haklarina sayg| gosterilir. Bu haklarin yasayla kisitlandigr tilkelerde, galisanlarin isverenle serbestge diyalog
kurabilecegi baska yollar engellenmez. Calisan temsilcilerine ayrimcilik yapilamaz.

Diizenli istihdam. Her calisanla, anlayabilecegi dilde yazili bir is s6zlesmesi yapilir. Stajyerlik, ¢ciraklik veya
alt isverenlik uygulamalari, yasal yikimliliklerden kaginmak amaciyla kullanilamaz.

Calisan sikayet mekanizmasi. Tedarikci, calisanlarinin sikdyetlerini gizlilik icinde ve misilleme korkusu
olmadan iletebilecegi erisilebilir bir mekanizma kurar ve sikayetleri makul siire icinde sonuglandirir.

Is saghgi ve glvenligi

Genel yiikiimliiliik. Tedarikci; 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na ya da faaliyet gésterdigi iilkedeki
esdeger mevzuata uygun, givenli ve saglikli bir calisma ortami saglar. Risk degerlendirmesi yapar ve bu
degerlendirmeyi diizenli olarak glinceller.

Yangin ve acil durum giivenligi. Is yerlerinde yeterli sayida, isaretli, aydinlatilmis ve engelsiz acil ¢ikis ile
calisir durumda yangin algilama ve sondirme sistemleri bulunur. Tahliye tatbikatlari diizenli olarak yapilir.
Calisma saatlerinde acil ¢ikislarin kilitlenmesi veya engellenmesi sifir tolerans ihlalidir.

Bina ve elektrik giivenligi. Binalarin yapisal glvenligi ve elektrik tesisati yetkili kisilerce diizenli olarak
kontrol edilir. Binalarin gerekli yapi kullanma izinleri bulunur.

Makine ve ekipman. Makineler gerekli koruyucu donanimlarla donatilir, diizenli bakimdan gecirilir ve
yalnizca egitimli ve yetkili galisanlarca kullanilir. Bakim ve onarimda kilitleme-etiketleme prosediirleri
uygulanir.

Tehlikeli maddeler. Kimyasallar etiketli, glivenlik bilgi formlariyla birlikte ve uygun kosullarda depolanir ve
kullanilir. Bu maddelerle calisanlar riskler ve glivenli kullanim konusunda egitilir.

Kisisel koruyucu donanim ve egitim. Gerekli kisisel koruyucu donanim calisanlara iicretsiz saglanir. is
sagligi ve glvenligi egitimleri calisanlarin anlayacagi dilde verilir.

ilk yardim ve temel ihtiyaclar. is yerinde egitimli ilk yardim personeli ve yeterli ilk yardim malzemesi
bulunur. Calisanlar temiz igme suyuna, temiz tuvaletlere ve dinlenme alanlarina serbestce erisebilir.

Konaklama ve yemek alanlari. Tedarik¢i konaklama sagliyorsa, yatakhaneler gulvenli, temiz, yeterli
genislikte ve Uretim alanlarindan ayri olmali, acil ¢ikislari bulunmalidir. Calisanlarin konaklama alanina
serbestce girip ¢ikmasi engellenemez. Yemek alanlari temiz ve hijyenik olmalidir.

Kaza kaydi ve bildirimi. Is kazalari ve meslek hastaliklar kaydedilir, yasal bildirimleri yapilir ve kdk
nedenleri arastirilir. Olimle veya agir yaralanmayla sonuclanan kazalar AYTURK GLOBAL GROUP’a derhal
bildirilir.
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Cevre

Cevre mevzuatina uyum. Tedarikci; 2872 sayili Cevre Kanunu’na ya da faaliyet gosterdigi lilkedeki esdeger
mevzuata uyar ve gerekli tim cevre izinlerini gegerli tutar.

Cevre yonetimi. Tedarikgci, faaliyetlerinin 6nemli gevresel etkilerini belirler ve bu etkileri yonetir. ISO 14001
gibi bir cevre yonetim sistemi kurulmasi tesvik edilir.

Atik ve atik su. Tehlikeli ve tehlikesiz atiklar ayristirilir ve lisansli firmalarca bertaraf edilir. Atik sular, yasal
desarj standartlarini saglayacak sekilde aritilmadan dogaya verilmez.

Hava emisyonlari. Hava emisyonlari yasal sinirlar iginde tutulur, izlenir ve kayit altina alinir.

Kimyasal yonetimi. Tedarikci; Avrupa Birligi'nde REACH, Tiirkiye'de KKDIiK ve hedef pazardaki esdeger
diizenlemeler kapsamindaki yiikimliliiklere uyar. Uretimde kullanilan kimyasallarin envanterini tutar.

Kaynak verimliligi ve iklim. Tedarikgi, enerji ve su tlketimini ile sera gazi emisyonlarini 6lgmeye ve
azaltmaya yonelik makul adimlar atar.

Sorumlu hammadde tedariki. Kalay, tantal, tungsten, altin ve diger kritik mineraller kullanilan Grlinlerde
Tedarikci, OECD’nin Catismadan Etkilenen ve Yiiksek Riskli Bélgelerden Sorumlu Mineral Tedarik Zincirleri
icin Ozen Yukimliligi Rehberi’ne uygun hareket eder. Yasa disi aga¢ kesimine veya ormansizlasmaya bagli
hammadde kullanilmaz.

Uriin givenligi ve kalite

Uriin mevzuati. Uriinler, hedef pazarin iiriin giivenligi mevzuatina, teknik diizenlemelerine ve standartlarina
uygun olmalidir. Uygunluk isaretleri (6rnegin CE) yalnizca gerekli sartlar saglandiginda kullanilir.

Kisith maddeler. Uriinler, hedef pazar mevzuatinda ve sézlesmede belirtilen kisitl madde sinirlarina uygun
olmalidir. Bu sinirlar érnegin nikel salinimini, kursunu, kadmiyumu, ftalatlari ve azo boyarmaddeleri kapsar.

Test ve belgelendirme. Gerekli testler akredite laboratuvarlarda yapilir. Test raporlari ve sertifikalar dogru
ve glinceldir. Sahte ya da tahrif edilmis belge sunulmasi sifir tolerans ihlalidir.

izlenebilirlik ve mense. Tedarikgi, Uriinlerin Gretim partilerini ve kullanilan hammaddelerin kaynagini
izlenebilir sekilde kayit altina alir. Mense beyanlarini dogru yapar.

Sartnameye uygunluk. Uretim, onaylanan numuneye ve sartnameye uygun yapilir. Malzeme, {retim yeri
veya sirecte yapilacak her degisiklik icin dnceden AYTURK GLOBAL GROUP’un yazili onayi alinir.

Kusur bildirimi ve geri cagirma. Tedarikgi, bir Griinde glivenlik riski veya ciddi kusur tespit ettiginde bunu
AYTURK GLOBAL GROUP’a derhal bildirir ve olasi bir geri cagirma sirecinde tam is birligi yapar.

Gizlilik ve veri koruma

Ticari gizlilik. Tedarikgi; AYTURK GLOBAL GROUP’un ve misterilerinin fiyat, tasarim, teknik dokiiman ve
musteri bilgileri dahil tim ticari bilgilerini gizli tutar ve bu bilgileri yalnizca isin gerektirdigi lctide kullanir.

Hassas teknik bilgi. Savunma, havacilik veya cift kullanimli Grlinlere iliskin teknik bilgiler ek glvenlik
énlemleriyle korunur. Thracat kontroliine tabi teknoloji ve bilgiler, gerekli izinler alinmadan Ugiincii kisilere
aktarilamaz.
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Kisisel veriler. Tedarikgi, kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na ve uygulanabildigi
durumlarda Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizig(i’'ne (GDPR) uygun olarak isler.

Bilgi gilivenligi. Tedarikci, bilgileri korumak icin makul teknik ve idari onlemleri alir AYTURK GLOBAL
GROUP’a veya musterilerine ait bilgileri etkileyen bir giivenlik ihlalini derhal bildirir.

izleme, denetim ve diizeltici eylem

Kabul ve 6z degerlendirme. Tedarikgi, is iliskisinin basinda Tedarik¢i Kabul Beyani’ni imzalar ve AYTURK
GLOBAL GROUP’un ilettigi 6z degerlendirme formunu doldurur. Bu form, AYTURK GLOBAL GROUP’un talebi
lzerine dizenli araliklarla glincellenir.

Denetim hakki. AYTURK GLOBAL GROUP, dogrudan veya gorevlendirecegi bagimsiz bir denetim kurulusu
eliyle, Tedarikginin is yerlerini énceden bildirerek ya da riskin gerektirdigi durumlarda bildirimsiz olarak
denetleme hakkina sahiptir. Tedarikgi, denetcilere tiim Uretim alanlarina ve ilgili kayitlara erisim imkani ve
calisanlarla gizli gorisme olanagl saglar. AYTURK GLOBAL GROUP misterilerinin talep etmesi halinde,
onlarin gorevlendirecegi denetgilere de yalnizca AYTURK GLOBAL GROUP’un koordinasyonunda ve gizlilik
yukimlaligline tabi olarak ayni erisim saglanir.

Mevcut denetimlerin dikkate alinmasi. Mikerrer denetimlerden kaginmak igin amfori BSCI, SMETA
(Sedex), SAB000, WRAP ile ISO 45001 ve ISO 14001 gibi taninmis semalar kapsaminda yapilmis giincel
denetim raporlari ve sertifikalar degerlendirmede dikkate alinabilir.

Bulgularin siniflandirilmasi. Denetim ve degerlendirme bulgulari, asagidaki tabloda gosterilen lg¢ diizeyde
siniflandirilir:

Diizey

Ornek bulgular

Sonug

Sifir tolerans

Ciddi uyumsuzluk

iyilestirme gerekli

Zorla calistirma veya ¢ocuk isgiligi; sahte kayit ya
da belge; denetime erisimin engellenmesi; riisvet;
kilitli acil ¢ikis gibi yasami dogrudan tehdit eden
riskler; yaptirim veya ihracat kontroli ihlali; izinsiz
alt ylklenici kullanimi; ciddi gevre kirliligi;
bildirimde bulunana misilleme.

Ucret veya calisma siirelerine iliskin yasal ihlaller;
onemli is sagligi ve glivenligi eksiklikleri; eksik
cevre izinleri; yetersiz yas dogrulama kayitlari.

Prosedir, kayit ve yonetim sistemlerindeki
eksiklikler; egitim eksiklikleri.

AYTURK GLOBAL GROUP siparisleri
derhal askiya alma ve ihlalin niteligine
gore is iliskisini sona erdirme hakkina
sahiptir. Gerektiginde yetkili
makamlara bildirim yapilabilir.

Tedarikgi 30 glin icinde diizeltici eylem
plani sunar. AYTURK GLOBAL GROUP
uygulamayi takip denetimi veya belge
incelemesiyle dogrulayabilir. Bu
slirecte yeni siparisler kisitlanabilir.

Tedarikgi diizeltici eylem plani sunar.
Uygulama bir sonraki degerlendirmede
izlenebilir.

Diizeltici eylem ilkesi. Onceligimiz is iliskisini sonlandirmak degil, sorunlarin kalici bicimde diizeltilmesidir.
Bununla birlikte sifir tolerans ihlalleri ya da tekrarlanan veya siresi iginde diizeltilmeyen uyumsuzluklar is
iliskisinin sona erdirilmesiyle sonuglanabilir.

Maliyetler. Diizeltici eylemlerin maliyeti Tedarikgiye aittir. Takip denetimlerinin maliyetine iligkin esaslar
sozlesmede belirlenir.
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ihlal bildirimi ve misillemeye karsi koruma

Kimler bildirebilir. Tedarikgi galisanlari ve temsilcileri, alt ylkleniciler, AYTURK GLOBAL GROUP cgalisanlari
ve musterileri basta olmak Ulzere herkes, bu Kurallara aykiri oldugunu duistindGgi bir durumu AYTURK
GLOBAL GROUP’a bildirebilir.

Bildirim kanali. Bildirimler asagidaki e-posta adresine yapilabilir. Tiirkce ve ingilizce bildirimler dogrudan
degerlendirilir; diger dillerde yapilan bildirimler ¢cevrilerek incelenir.

E-posta compliance@ayturkglobal.com

Gizlilik. Bildirimde bulunan kisinin kimligi ve bildirimin icerigi gizli tutulur. Bu bilgiler yalnizca incelemeyi
yurutenlerle ve yasal zorunluluk hallerinde paylasili. Kimligini belirtmeden yapilan bildirimler de
degerlendirmeye alinir.

Misilleme yasagi. Iyi niyetle bildirimde bulunan hic kimse bu nedenle isten cikarma, licret kesintisi, tehdit
veya baska herhangi bir olumsuz uygulamaya maruz birakilamaz. Tedarikginin bildirimde bulunan bir kisiye
misillemede bulunmasi sifir tolerans ihlalidir. Bilerek gercege aykiri bildirimde bulunulmasi bu korumadan

yararlanmaz.

inceleme siireci. iletisim bilgisi birakilan bildirimler icin, bildirimin alindigi tarihten itibaren 5 is giinii icinde
bildirimi yapan kisiye alindi bilgisi verilir. Bildirim tarafsiz bicimde incelenir ve bildirimde bulunan kisiye
sonug hakkinda uygun olgtide bilgi verilir.

Kisisel verilerin islenmesi. Bildirimler kapsaminda elde edilen kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’na uygun olarak ve yalnizca bildirimin incelenmesi amaciyla islenir. Ayrintili bilgi, AYTURK
GLOBAL GROUP’un internet sitesindeki KVKK Aydinlatma Metni’nde yer alir.

Yururluk ve guncelleme

Yirirliik. Bu Kurallar 24 Eylil 2026 tarihinde yirurlige girer ve bu tarihten sonra verilen tiim siparislere
uygulanir.

Giincelleme. AYTURK GLOBAL GROUP, Kurallari mevzuattaki ve uluslararasi standartlardaki degisikliklere
gore glincelleyebilir. Glncel siirim her zaman AYTURK GLOBAL GROUP’un internet sitesinde yayimlanir ve
tedarikgilere yazili olarak bildirilir.

Dil. Kurallar Tiirkce, Ingilizce ve Arapca olarak yayimlanir. Metinler arasinda farklilik olmasi halinde Tiirkce
metin esas alinir.

Hukuki nitelik. Bu Kurallar tedarikgiler igin asgari standartlari belirler. AYTURK GLOBAL GROUP’un
tedarikgilerinin her zaman bu Kurallara tam uyum icinde olduguna iliskin bir beyan veya garanti niteligi
tasimaz ve Tedarikginin yasal ve sézlesmesel sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Kurallar, Gglincl kisiler
lehine dogrudan bir hak veya talep dogurmaz. AYTURK GLOBAL GROUP’un stézlesmeden ve kanundan dogan
haklar saklidir.

Sorular. Kurallarin uygulanmasina iliskin sorular compliance@ayturkglobal.com adresine iletilebilir.
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AYTURK GLOBAL GROUP Tedarikgi Davranis Kurallari

Ek Tedarikci kabul beyani

Asagida imzasi bulunan Tedarikgi; AYTURK GLOBAL GROUP Tedarikgi Davranis Kurallari’nin (Stiriim 1.0) bir 6rnegini
aldigini, okudugunu ve anladigini beyan eder. Tedarikgi, Kurallara ve yirirlikteki mevzuata uymayi, Kurallar alt
yuklenicilerine ve hammadde tedarikgilerine iletmeyi, AYTURK GLOBAL GROUP’un veya gorevlendirecegi bagimsiz
denetgilerin denetimlerine izin vermeyi ve tespit edilen uyumsuzluklari belirlenen siireler icinde diizeltmeyi kabul
ve taahhut eder.

Tedarikgi ticari unvani

Adres

Vergi dairesi / Vergi no

Ticaret sicil no

Uretim yerleri (adresler)

Yetkili kisi ad1 soyadi

Unvani

Tarih

imza ve kase
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